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LAGOON
Un écosystème

Vers les entreprises apprenantes
5 points clés

CATALOGUE
Les enjeux d’avenir, pourquoi ? 

L’EXPÉRIENCE LAGOON
Un écosystème responsable
Une expérience de formation

Parcours Numérique Responsable
Parcours FOH

Parcours e_PSC1 certifiant
Parcours Sécurité incendie

LES ANALYSES DATA
Un autre regard sur la DATA

Hardskills & Softskills
RGPD

LES OFFRES LAGOON
Compte gratuit apprenant
Abonnement learn Lagoon

Abonnement Research
Partenariat expert

ROADMAP
2023 >> 2026



L’ÉCOSYSTÈME



VERSION
APPRENANT

CATALOGUE
ENJEUX D’AVENIR

VERSION
FORMATEUR

Gratuit

• Accès complet au catalogue
• Dashboard
• Analyse DATA
• Responsable de sa DATA
• Badges & certifications

Conscience des défis globaux •
Prise de décision éclairée •

Adaptation aux changements •
Avantages concurrentiels •

Réduction des risques •
Innovation durable •

ENGAGEMENTS
RESPONSABLES
• Contenus de formations de qualité :

Vidéo Interactive / Gamification / Storytelling

• Éco-conception des Formations :
Environnement / Inclusion / Accéssibilité / Sobriété éditorial

• Résilience & mise à jour des formations

Abonnements

• Accès complet au catalogue
• Création parcours de formation
• Anlayse DATA & pilotage apprenant
• Outil formateur
• Outil onboarding & recrutement
• Badges & certifications

STUDIO CRÉATIF ENGAGÉ POUR LA TRANSITION ÉCOLOGIQUE ET SOCIALE

PLATEFORME DE FORMATION DIGITALE
DÉDIÉE AUX ENJEUX D'AVENIR

L e a r n  fo r  l i fe



UN ÉCOSYSTÈME,
PAS UNE PLATEFORME LMS DE PLUS ! 

Notre solution se démarque par une approche 
unique, intégrant aux formations digitales une 
analyse approfondie des données. Celles-ci 
fournissent aux services RH et de formation les outils 
nécessaires pour guider efficacement les 
transformations vers des organisations apprenantes. 
Nous comprenons que la formation ne suffit pas en 
elle-même ; ce qui compte réellement, c'est la 
capacité à mesurer les changements opérationnels.

Notre équipe, engagée dans l’écoconception des 
services numériques, a pensé LAGOON comme un 
écosystème harmonieux s’adaptant aux besoins des 
différents utilisateurs (apprenants, formateurs, 
services RH et services formations).
Cet écosystème communique grâce à notre analyse 
des DATAs pour assurer une collaboration 
transparente et une communication fluide avec des 
fonctionnalités propres à chacun des utilisateurs 
LAGOON. 

Cela favorise un environnement d'apprentissage 
dynamique et collaboratif. 

“    La finalité de tout cela ne
doit pas se limiter au tableau de 
bord de l’équipe formation mais 
doit servir de base de pilotage
pour réussir les transformations 
vers des organisations apprenantes.



Dans un monde en constante évolution, les structures 
sont confrontées à des défis complexes liés à la 
durabilité, à l'éthique et à la responsabilité sociale. 
Pourtant, la plupart des programmes de formation 
actuels manquent d'une approche holistique et de 
données tangibles pour mesurer leur efficacité et 
guider les efforts de transformation.

Nous offrons un écosystème complet qui combine 
expertise pédagogique, analyse des données et 
outils pratiques pour aider les entreprises à relever 
les défis les plus pressants de notre époque. Nous 
croyons fermement que notre approche unique est 
non seulement nécessaire, mais aussi essentielle 
pour construire un avenir durable et prospère.

UN ÉCOSYSTÈME
TOURNÉ VERS LES ORGANISATIONS APPRENANTES



Expérience de formation :
Notre priorité est d'offrir à tous nos utilisateurs une 
expérience de formation enrichissante et durable. 
Nous nous engageons fermement envers un 
numérique responsable, où la qualité de nos 
contenus est le reflet de cette vision.

Analyse des données avancée :
Nous collectons et analysons de manière exhaustive 
les données générées par les formations, fournissant 
ainsi des insights précieux sur les progrès des 
apprenants, ainsi que sur les tendances émergentes 
en matière de compétences et de comportements. 

Orienté vers l'action :
Notre approche ne se limite pas à la sensibilisation, 
mais vise à catalyser le changement.
Nous fournissons des outils pratiques et des 
recommandations stratégiques pour mettre en œuvre 
les concepts appris dans le cadre de la RSE, du 
développement durable, de la transition énergétique, 
du climat et du numérique responsable.

Vers des structures apprenantes :
Notre objectif ultime est de transformer les structures 
en organisations apprenantes, capables de s'adapter 
rapidement aux défis changeants de notre monde en 
constante évolution. Grâce à notre plateforme, les 
organisations peuvent créer une culture 
d'apprentissage et d'innovation continue.

Flexibilité et personnalisation :
Nous comprenons que chaque entreprise a des 
besoins spécifiques. Notre plateforme offre une 
grande flexibilité et la possibilité de personnaliser les 
parcours de formations en fonction des objectifs et 
des valeurs de chaque organisation.

Voici quelques points clés sur ce qui différencie notre plateforme :

NOTRE ÉCOSYSTÈME
LAGOON EN CINQ POINTS CLÉS !
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CATALOGUE
ENJEUX D’AVENIR
#RSE#PRÉVENTION#MANAGEMENTDURABLE #NUMÉRIQUERESPONSABLE#TRANSITIONCLIMAT



La sensibilisation de tous sur les sujets de la RSE, la prévention, la transition climatique, le 
développement personnel, le numérique responsable, le management durable... est essentiel, 
tant pour les individus que les organisations, pour plusieurs raisons : 

POURQUOI
UN CATALOGUE DÉDIÉ AUX ENJEUX D’AVENIR ?

Prise de décision éclairée :
Une formation approfondie permet de 
comprendre les implications des enjeux 
environnementaux sur les organisations, les 
communautés et l'économie. Cela permet aux 
individus de prendre des décisions éclairées 
et responsables dans leur vie personnelle et 
professionnelle.

Adaptation aux changements :
Les entreprises et les individus qui anticipent les 
changements liés à ces enjeux peuvent mieux 
s'adapter aux évolutions du marché. La formation 
favorise l'acquisition de compétences nécessaires 
pour innover, être flexible et trouver des solutions 
durables.

Innovation durable :
La formation favorise l'innovation en 
encourageant la recherche de solutions 
créatives et durables pour répondre aux défis 
actuels. Les individus formés sont plus 
enclins à penser de manière novatrice et à 
contribuer à la recherche de solutions 
durables.

Responsabilité individuelle et collective :
Se former à ces enjeux renforce le sentiment 
de responsabilité individuelle et collective. 
Les individus et les organisations 
comprennent mieux leur rôle dans la 
construction d'un avenir plus durable et sont 
davantage incités à agir de manière 
responsable.

Avantages concurrentiels :
La formation sur la RSE, le développement 
durable, etc., aide les entreprises à mettre en 
œuvre des pratiques qui répondent aux 
attentes croissantes des salariés et des 
consommateurs en matière de responsabilité 
sociale et environnementale.

Réduction des risques :
Une connaissance approfondie des enjeux 
futurs permet de mieux évaluer et gérer les 
risques potentiels. Cela inclut la gestion des 
risques liés aux changements climatiques, 
aux pressions réglementaires, aux attentes 
des parties prenantes, etc.

“          Se former aux enjeux d'avenir est essentiel pour s'adapter, contribuer positivement à 
la société, prendre des décisions éclairées et promouvoir un avenir durable.



L’EXPÉRIENCE LAGOON



Notre priorité est de garantir une expérience utilisateur fluide et 
naturelle, en mettant en avant la simplicité et la responsabilité 
dans chaque aspect de notre écosystème.

UN ÉCOSYSTÈME
INTUITIF, ACCESSIBLE & RESPONSABLE

Un design familier ;
Notre design s'inspire des standards des 
plateformes de vidéo à la demande (VOD), 
offrant ainsi un environnement familier aux 
utilisateurs. Avec un catalogue clairement 
organisé, des catégories de formation et la 
possibilité de créer une liste de favoris, notre 
interface permet à chaque utilisateur de 
naviguer avec aisance et confiance.

Une interface multi-device :
Conscients de l'évolution vers une utilisation 
de plus en plus mobile d'Internet, notre 
plateforme LAGOON s'adapte parfaitement à 
cette tendance. La navigation et la 
consultation des formations sont conçues 
pour être fluides et optimisées sur tous types 
de supports, offrant ainsi la possibilité de se 
former en tout lieu et à tout moment.

Une expérience personnalisée :
Grâce à notre algorithme avancé, LAGOON 
apprend continuellement des préférences de 
chaque utilisateur pour lui proposer un 
contenu adapté à ses besoins spécifiques. 
Notre interface épurée offre un accès rapide 
aux données collectées lors des formations. 
Elles sont représentées de manière claire à 
travers des statistiques et des graphiques, 
facilitant ainsi leur compréhension et leur 
utilisation pour chaque apprenant.



Des visuels créatifs et soignés :
Toutes nos formations font l’objet d’une conception graphique soignée avec un 
univers dédié au sujet. Cette approche garantit que nos formations captivent 
l'attention de l'apprenant, le maintenant impliqué et motivé tout au long du processus 
d'apprentissage.

Un temps d’apprentissage optimisé :
Nous croyons fermement que l'apprentissage est plus efficace lorsqu'il est actif et 
interactif. C'est pourquoi nous privilégions des modules de formation courts, ne 
dépassant pas 30 minutes, pour une transmission optimale des informations. Cette 
approche permet de maintenir la motivation et l'attention des apprenants, évitant 
ainsi la surcharge cognitive. De plus, nous veillons à ce que chaque module de 
formation corresponde aux objectifs pédagogiques spécifiques, assurant ainsi une 
expérience d'apprentissage ciblée et efficace.

Qualité = responsabilité :
Notre engagement envers la qualité de nos formations s'inscrit dans une perspective 
de responsabilité numérique. Nous croyons fermement en l'importance de concevoir 
des formations de qualité, évitant ainsi la duplication inutile de contenus. Cette 
approche contribue à promouvoir une sobriété numérique en offrant des solutions 
pédagogiques efficaces et accessibles à tous.

UNE EXPÉRIENCE DE FORMATION
DE QUALITÉ SUPÉRIEURE POUR DES APPRENANTS ENGAGÉS 

La qualité des contenus de 
formation est primordiale pour 
assurer un ancrage pédagogique 
efficace des apprenants. Nous nous 
engageons à fournir des contenus 
pédagogiques clairs, structurés et 
variés, favorisant ainsi la 
compréhension des concepts.

Nous avons compris que 
l’apprentissage était bien plus 
efficace si l’apprenant est motivé, 
engagé et acteur de son 
apprentissage. 



UNE EXPÉRIENCE DE FORMATION
PÉDAGOGIQUEMENT INNOVANTE !

Diversité des activités pédagogiques :
Nous concevons des activités pédagogiques sur mesure, adaptées aux besoins 
spécifiques de la formation et de ses participants. Nos approches s'adaptent aux 
différentes modalités d'apprentissage, qu'il s'agisse de mémoires visuelles, auditives 
ou kinesthésiques. La diversité des activités favorise un engagement optimal de tous 
les profils d'apprenants

Expertise en ingénierie pédagogique :
Forts d'une expérience riche dans le domaine de la formation digitale et dotés de 
compétences complémentaires, notre équipe Rose Lagon a développé une solide 
expertise en ingénierie pédagogique. Cette expertise est mise au service du projet 
Lagoon pour garantir des résultats de qualité.

Innovation pédagogique et amélioration continue :
Nous sommes convaincus que la pédagogie est un domaine en constante évolution, 
alimenté par de nouvelles connaissances. Ainsi, nous sommes toujours en recherche 
de nouvelles innovations en termes d'activités, de scénarios et de modalités 
d'apprentissage. Notre engagement en faveur de la formation continue est renforcé 
par notre capacité à collecter et analyser les données, permettant ainsi un retour 
d'informations précieux sur la pertinence et l'efficacité de nos modules pédagogiques.

Nous mettons l'accent sur une 
expérience de formation centrée sur 
l'apprenant et son parcours de 
formation.

Notre engagement premier est de 
mobiliser nos expertises et nos 
ressources pour offrir une pédagogie 
innovante et dynamique, enrichie 
continuellement par des activités 
variées. Les indicateurs d'ancrage et 
leur mesure demeurent les garants 
d'une formation digitale efficace.



UNE EXPÉRIENCE DE FORMATION
ORIENTÉ SUR L’EXPÉRIENCE APPRENANT

Je peux consulter le 
catalogue complet des 

formations Lagoon

Expérience
Gratuite

J’accède à une fiche 
descriptive d’un parcours 

que je veux suivre

Après avoir crée un 
compte gratuitement je 

peux démarrer n’importe 
quelle formation

J’écoute des podcasts

Expérience
Riche et Prenante

 Je regarde des vidéos

Je résouds des 
problématiques par le jeu

Je peux choisir de 
m’abonner au contenu 

d’une formation pour être 
au courant des 

nouveautés

Expérience
Sur le long terme

Je peux consulter mon 
tableau de bord et mes 

resultats sur mes 
soft/hard skills

Si je suis invité par un 
organisme, je peux voir 
les formations qu’elle 

m’incite à faire



Parcours Numérique Responsable
3h30 scénarisé & gamifié



Formation Facteur Organisationelle & humain
8 épisodes de 20 mn // vidéo interactive & e-learning



Parcours ePSC-1
3h30 // vidéo interactive learning



Formation Sécurité Incendie
10x3min // Rapid learning



LES ANALYSES
& RAPPORTS DATA



En mettant l'accent sur la transformation vers des structures 
apprenantes, nous aidons nos clients à rester compétitifs dans 
un environnement en constante évolution.

Durant chaque session de formation, nous collectons et 
analysons des données pertinentes sur les avancements et les 
comportements des participants. Cette analyse approfondie 
permet aux services RH et aux services de formation de prendre 
des décisions éclairées pour soutenir les transformations 
nécessaires au sein de leur organisation.

LES ANALYSES & RAPPORTS DATA
UN AUTRE REGARD SUR LA DATA

Notre capacité à fournir une analyse approfondie des 
données après les formations est un avantage concurrentiel 
majeur, permettant aux structures d'aligner leurs efforts de 
formation avec leurs objectifs stratégiques.



Notre plateforme de formation en ligne innove avec une approche analytique en 
trois étapes, redéfinissant la manière d’utiliser les données de formation. 

Analyse des « Savoir-faire » 

Premièrement, nous scrutons les hardskills, 
les compétences techniques mesurables 
définies par les objectifs pédagogiques 
spécifiques à chaque formation
. LAGOON DATA se démarque en exploitant 
la norme xAPi au fort potentiel de tracking, 
se différanciant de la norme SCORM qui ne 
fournit que des informations limitées.

Analyse stratégique

Enfin, notre troisième analyse croise ces 
données pour définir le profil complet de 
l'apprenant, permettant ainsi aux entreprises 
d'élaborer des programmes de formation sur 
mesure alignés précisément sur les besoins 
spécifiques en compétences. 
Cette approche stratégique garantit une 
adéquation précise entre les compétences 
des apprenants et les besoins des 
entreprises, offrant ainsi un avantage 
concurrentiel significatif.

Analyse des « Savoir-être » 

Parallèlement, nous mettons en lumière les 
softskills, les compétences comportementales 
et interpersonnelles clés pour le 
développement professionnel. Il est donc 
question de définir si un utilisateur est plutôt 
« analyste » ou « participatif », plutôt « 
engageant » ou « contributeur ».

LA COMBINAISON
DES HARSKILLS & DES SOFTSKILLS

“         C’est la combinaison de ces 2 analyses qui définissent 
les différents profils enregistrés sur la plateforme LAGOON.



RGPD & DATA FOR LIFE
DES DONNÉES PERSONNELLES VRAIMENT MAÎTRISÉES !

Lagoon met l'accent sur l'autonomie et le respect de la vie privée des apprenants. 
Cette approche garantit un environnement sécurisé et transparent où chaque 
apprenant peut évoluer en toute confiance.

Dès leur inscription, les utilisateurs sont 
invités à suivre un module vidéo learning de 
sensibilisation concernant le Règlement 
Général sur la Protection des Données 
(RGPD), qui souligne l'importance de la 
confidentialité des données personnelles. 
Nous accordons une grande importance à la 
maîtrise des données par les apprenants, leur 
permettant ainsi de contrôler et de gérer 
leurs propres données de formation. 

LAGOON est une plateforme responsable qui 
se conforme à la réglementation de la CNIL :

https://www.cnil.fr/fr/mes-demarches/les-droi 
ts-pour-maitriser-vos-donnees-personnelles

Data-life :
Que ce soit une formation faite dans le cadre 
d’une entreprise ou pour son développement 
personnel, les données restent sur LAGOON. 
L’utilisateur ayant déjà passé une formation 
n’aura qu’à communiquer ses résultats à son 
nouvel employeur. Il n’aura pas à la refaire.

Rester informé  :
Lagoon préviendra tout utilisateur enregistré 
en cas de modification de ses conditions 
générales.

Vérifier ses données :
La page « Mes données » donne avec 
exhaustivité tout ce que la plateforme a sur 
l’utilisateur.

Emporter ses données  : 
L’utilisateur peut exporter ses données depuis 
sa page « Mes données » au format JSON

Demander une intervention humaine : 
Chaque utilisateur sera informé de la 
consultation de son profil par un tiers ayant 
souscrit aux services de Lagoon. Les 
coordonnées de cette personne seront visible 
par l’utilisateur.

Geler l’utilisation de ses données :
Il est possible de ‘geler’ son compte 
utilisateur à un instant T pour stopper toute 
activité lié à la collecte et transmission de 
données mais sans détruire les données 
existantes. Tant que cet état est actif, il n’est 
plus possible de réaliser des formations sur 
Lagoon. Cet état peut être annulé à tout 
moment.



DATA
APPRENANT



DATA
FORMATION/RH



LES OFFRES
LAGOON 



GRATUIT !

COMPTE GRATUIT APPRENANT
UN ÉCOSYSTÈME TOURNÉ VERS LES ATTENTES DES UTILISATEURS

L'écosystème LAGOON favorise la collaboration et l'engagement des apprenants, améliorant ainsi 
l'efficacité globale des programmes de formation, en répondant à leur demandes : plus de 
scénarisations, plus de vidéos learning, plus d’interactions dans des modalités asynchrones.

Un compte gratuit qui donne accès ;

Des modes de formation orientés apprenant

aux différents parcours de formation du catalogue LAGOON dédié aux enjeux d’avenir,

à une analyse fine des résultats pour connaître ses forces et ses difficultés,

à la mise à jour des contenus (en cas de changement de loi ou d’informations caduques), 

à l’ajout de contenus dédiés aux enjeux d’avenir.



ABONNEMENT LEARN LAGOON
UNE SOLUTION AUX FEATURES PENSÉES POUR LA FORMATION ET LES RH 

Notre approche centrée sur les données permet aux entreprises d'identifier rapidement les lacunes en matière de compétences et de 
déployer des stratégies de formation ciblées. Cette analyse approfondie permet aux services de formation de prendre des décisions éclairées 
pour soutenir les transformations nécessaires au sein de leur organisation.

Un abonnement annuel qui donne accès

Un outil de pilotage

aux différents parcours de formation du catalogue LAGOON dédié aux enjeux d’avenir,

aux statistiques sur l’utilisation de leur module (nombre de visionnages, score, décrochages),

à une analyse fine des résultats pour connaître les forces et difficultés des apprenants,

à un profiling des apprenants qui passent les modules et parcours (rapports sur les compétences),

à la mise à jour des contenus (en cas de changement de loi ou d’informations caduques),

à l’ajout de contenus dédiés aux enjeux d’avenir.

POUR LES TARIFS, CONTACTEZ-NOUS !



POUR LES TARIFS, CONTACTEZ-NOUS !

ABONNEMENT RESEARCH LAGOON 
UNE AIDE À LA PROSPECTION DES NOUVEAUX TALENTS

Notre solution polyvalente permettra de référencer à terme des dizaines de milliers de personnes de tout profil qui auront suivi des 
contenus de notre plateforme, à titre personnel ou par le biais d’une entreprise. Un abonnement dédié à la visualisation des 
données d'un candidat potentiel pourra être mis en place dans le cadre d'analyse de ses compétences.

Un abonnement annuel qui donne accès

Un outil de recrutement

à un nombre de visionnage de profils par mois,

analyse des données récoltées par le recruteur pour effectuer au mieux ses choix,

à un système de recherche de talents par filtres (parcours, résultats, profiling lagoon).



ROADMAP 2023/2026



2023

2024

2025

2026

Juillet - Septembre 2023
Partenariat FOH

Création 1er module Lagoon

Octobre - Décembre 2023
Charte Graphique Lagoon

Prototype Technique

Mars - Juin 2023
Recrutement équipe initiale

Concepts, idées, spécifications

Janvier - Octobre 2024 : Collaboration ePSC1 3h30 contenu digitalisé COMMERCIALISATION
EPSC1

CRÉATION ROSE LAGON
STUDIO NUMÉRIQUE RESPONSABLE

COMMERCIALISATION
ABONNEMENT RH

COMMERCIALISATION
ABONNEMENT PROSPECTION

Janvier - Décembre 2025 : Collaboration RSE 5h contenu digitalisé

Avril - Décembre 2024 : Collaboration Climat 3h contenu digitalisé 

Janvier - Juin 2024 : Tracking Modules Hard Skill Juillet- Décembre 2024 : Plateforme business ePSC1

Janvier - Juin 2025 : Tracking Comportements Soft Skills Juillet- Décembre 2025 : Plateforme business RH

Janvier - Décembre 2026 : Autres Collaborations + Mise à jour ancien contenu

Janvier - Juin 2026 : Plateforme business Recruteurs Juillet- Décembre 2026 : Amélioration continue

ANNÉE O JANVIER AVRIL JUILLET OCTOBRE

JANVIER AVRIL JUILLET OCTOBRE

JANVIER AVRIL JUILLET OCTOBRE

JANVIER AVRIL JUILLET OCTOBRE

ANNÉE 1

ANNÉE 2

ANNÉE 3




